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Arbeitssicherheit 
 

 
 

Unsere Leistungen: 
 Sicherheitstechnische Optimierung 

von Arbeitsprozessen und -abläufen 
 Einführung von Maßnahmen zur Redu-

zierung von Arbeitsunfällen und Be-
rufskrankheiten 

 Regelmäßige technische Überprüfung 
der Sicherheit von Arbeitsmitteln  

 Risikobewertung 
 Technische Messungen von Lärm, Vib-

ration, elektromagnetische Felder, 
Mikroklima 

 Schulungen zur Arbeitssicherheit 
 
 

Sicurezza sul lavoro 
 

 
 

I nostri servizi: 
 Elaborazione del catalogo delle pre-

cauzioni per l'adempimento delle di-
sposizioni di legge riguardanti la sicu-
rezza sul lavoro secondo d.lgs. nr. 
81/2008 

 Controlli tecnici relativi alla sicurezza 
delle attrezzature di lavoro  

 Valutazione del rischio  
 Rilevamento rumore, vibrazioni, 

campi elettromagnetici o microclima 
 Formazione nel campo della sicurezza 

sul lavoro 

Neuheiten Arbeitssicherheit 

und CEI 11/27 Ed. V 

Novità sicurezza sul lavoro 

e CEI 11/27 ed. V 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kunden! 
 
Neuheiten CEI 11/27 V für Durch-
führung elektrischer Arbeiten  
 

Vor Kurzem ist die neue Version der 
technischen Norm CEI 11-27 in ihrer V 
Ausgabe erschienen, welche einige 
Neuerungen mit sich bringt: 
 
- Aktualisierung einiger Definitionen  

- Anpassungen bei verschiedenen Ab-

läufen für elektrische Arbeiten  
- Klarstellungen zu den Schulungsin-

halten für Rollen des PES und PAV 
- Aktualisierung der Ausschlüsse von 

elektrischen Arbeiten  
- Zusätzliche Informationen für das 

Arbeiten in Sicherheit 

- Einführung einer fünfjährigen Auf-
frischungspflicht der Schulun-
gen für PES und PAV 

 
Wichtigste Neuerung ist sicherlich die 
Angleichung der Auffrischungspflicht 

der Schulungen an die Periodizität der 
Arbeitssicherheitsschulungen des SRA 

vom 21.12.2011 und die Festlegung 
der Dauer von vier Stunden der 
Auffrischungsschulungen.  
 
 

Neuheiten Arbeitssicherheit 
 
Ende letzten Jahres wurden spezifi-
sche Änderungen im Einheitstext für 
Arbeitssicherheit vorgenommen. Her-
vorzuheben ist die größere Verant-
wortung des Vorgesetzten und die 

Pflicht des Arbeitgebers, überall dort 
einen Vorgesetzten zu ernennen, wo 
er seiner Aufsichtspflicht nicht nach-
kommen kann.  
 

Außerdem gilt es die Pflicht des Ar-

beitgebers zu unterstreichen seine 
Arbeitnehmer im konkreten Umgang 
mit gefährlichen Arbeitsmitteln, Ge-
fahrstoffen und gefährlichen Arbeitssi-
tuationen zu unterweisen und dies 
schriftlich zu dokumentieren. 
 

 
Für jegliche Information stehen wir 
Ihnen gerne zur Verfügung. 

Gentili Signore ed Egregi Signori! 
 
 
Novità CEI 11/27 V per i lavori 
elettrici  
 

Da poco è stata pubblicata la V edi-
zione della norma tecnica CEI 11/27, 
la quale introduce alcune novità:  
 
 
- Aggiornamento di alcune definizioni 

- Adeguamento di alcune procedure 

relative ai lavori elettrici 
- Chiarimenti sul contenuto della 

formazione di PES e PAV 
- Aggiornamento delle esclusioni rela-

tive ai lavori elettrici 
- Informazioni aggiuntive riguardante 

il lavoro in sicurezza 

- Introduzione della scadenza quin-
quennale riguardante la forma-
zione per PES e PAV 

 
La novità sicuramente più importante 
è l’allineamento della periodicità 

dell’obbligo di aggiornamento della 
formazione PES/PAV all’accordo stato 

regioni del 21.12.2011 e la definizione 
della durata di questo aggiorna-
mento a quattro ore. 
 
 

Novità sicurezza sul lavoro 
 
Alla fine dello scorso anno, sono state 
apportate alcune modifiche importanti 
al testo unico della sicurezza. Da sot-
tolineare sicuramente la maggiore 
responsabilità del preposto e l’ob-

bligo del datore di lavoro di nominare 
un preposto in ogni situazione dove 
egli stesso non è in grado di soddisfare 
il suo obbligo di vigilanza.  
 

Inoltre, è importante sottolineare 

l’obbligo del datore di lavoro di 
istruire i suoi dipendenti all’uso di at-
trezzature di lavoro pericolose, di so-
stanze pericolose ed alle situazioni di 
lavoro pericolose e documentare tutto 
questo per iscritto.  
 

 
Siamo a Vs. disposizione per ulteriori 
domande. 
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